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 ای خلاصه حرفه 

سال تجربه در صنایع فولاد، نیروگاهی و   25های اطلاعاتی و تحول دیجیتال با بیش از مدیر سیستم
های تحول دیجیتال مبتنی بر  محور صنعتی. متخصص در طراحی و اجرای برنامههای پروژهسازمان
سازی  پیاده ,و منابع انسانی  تولید و مالیفروش , تامین , های سازی سیستمکپارچه، یERP استقرار

 .های صنعتیهوش تجاری و ایجاد ساختار حاکمیت فناوری اطلاعات در محیط

گیری  محور کردن تصمیمشده، دادهسازی بهای تماموری عملیاتی، شفافای بر افزایش بهرهتمرکز حرفه
.های تولیدیو ارتقای بلوغ دیجیتال در سازمان

 

 های تخصصی حوزه 

 طراحی و اجرای نقشه راه تحول دیجیتال در صنایع تولیدی ¶

 و خدماتی  در صنایع تولیدی   SAP ERPو  Oracle ERP استقرار و راهبری ¶

 های مدیریتی محور کردن گزارشهداد ¶

  برای محاسبه تولید، انبار، مالی فروش ,  تامین  , منابع انسانی , فرآیندهای  سازییکپارچه ¶
 در لحظه   شدهبهای تمام

 (BI) های هوش تجاریسازی سامانهطراحی و پیاده ¶
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 محور های پروژهدر سازمان PMO طراحی و استقرار ¶

 های صنعتی های فناوری اطلاعات در محیطمدیریت پروژه ¶

 ای های سرمایهکنترل هزینه و حاکمیت پروژه ¶

 بازمهندسی فرآیندهای عملیاتی با رویکرد دیجیتال در کارخانه ها   ¶

 

 

 ای تجربه حرفه 

 تهران    -    AKA XII  چینی   شرکت

 تاکنون  -1405 مدیر اجرایی دفتر تهران  

 ان  ت در فولاد دشتس  ه گالوانیزه  بق های گرم ور بدیل  تپروژه  نماینده فنی  ¶

د  دفتر تهران و دفتر هنگ کنگ در حوزه ورود , تولیاطلاعات آنلاین بین طراحی و پیاده سازی   ¶
 , فروش و بالانس متریال 

 

 تهران   – هلدینگ فولاد دشتستان  

 1404 تا  – 1401 های سازمانی های اطلاعاتی و روشسرپرست سیستم

و کارخانه های   در سطح هلدینگ  سیستم های اطلاعاتی یکپارچه ایریسا  راهبری استقرار ¶
 و برش  گالوانیزه , های  اسید شویی ,  نورد تولید ورق 

راهبری استقرار سیستم اطلاعاتی یکپارچه  راهکاران در سطح  شرکت های زیر مجموعه    ¶
 هلدینگ 

و  , منابع انسانی , تدارکات  تولید، مالیفروش , ایجاد یکپارچگی اطلاعاتی میان واحدهای  ¶
 در همه شرکت های گروه و هلدینگ هاانبار

 برای تحلیل عملکرد تولید و هزینه BI سازی سامانهطراحی و پیاده ¶



 هلدینگ  شده و راهبردی بهای تمامهای مشارکت در کمیته   ¶

 دهی مدیریتی و افزایش شفافیت اطلاعاتبهبود ساختار گزارش ¶

 

 وابسته به فولاد مبارکه   – ها و اتوماسیون )ایریسا(  المللی سیستم شرکت بین 

 1401 – 1387های تحول دیجیتال صنعتی       کننده در پروژهمشارکتو  ERP مدیر پروژه

 در صنایع فولاد Oracle ERP های کلان استقرارمدیریت پروژه ¶

 طراحی چارچوب حاکمیت پروژه و ارتقای بلوغ مدیریت پروژه ¶

 های تحول دیجیتال صنعتیمشارکت در پروژه ¶

و مهندسی   , تدارکات , منابع انسانی  تولید، مالیفروش , نزدیک با واحدهای بسیار  همکاری  ¶
در جهت بهینه سازی فرایندهای کسب و کار و  بهره وری    ) گروه فولاد مبارکه (   صنایع

 سازمانی

 

 

 های صنعتی پروژه 

,  ساوه , )بندعباس, میناب    1386تا   1381   ریزی و کنترل پروژه / مدیر تأمین تجهیزاتمدیر برنامه
 ( پرندشهر جدید 

بندرعباس ,  هرمزگان   پالایشگاه  های سیکل ترکیبیریزی و کنترل پروژه نیروگاهمدیریت برنامه ¶
 و پرند  ساوه , رود شور

 ایهای سرمایهکنترل هزینه و پایش انحرافات بودجه پروژه ¶

 المللی های بینمدیریت تأمین تجهیزات صنعتی در همکاری با شرکت ¶

 GE و Siemens ،Alstom همکاری با ¶

 هیربدان پروژه  همکاری با  شرکت پروژه های نیروگاهی ایران ) مپنا(  و مدیریت ¶



 

 سوابق مدیریتی پیشین در حوزه فناوری 

 ( 1391تا  1387)  استاد حق التدریس دانشگاه صنعتی اصفهان در حوزه  فن آوری اطلاعات ¶

)   استاد مدعو دانشکده  داروسازی دانشگاه آراد اسلامی تهران در حوزه فن آوری اطلاعات  ¶
 ( 1382تا  1378

تا   1373) در شرکت های فن آوری اطلاعات  IT مدیر فنی و خدمات پس از فروش در صنایع ¶
1382 ) 

در حوزه خدمات شبکه شرکت ایران ارقام   و مدیر خدمات پس از فروش  مشاور مدیرعامل ¶
 (  1381تا  1379)  بانکی کشور 

 (  1376تا   1372مربی علوم کامپیوتر در دبیرستانهای تهران )  ¶

 (  1381تا  1372و آموزشی پروژه های دانشجویی )  های فنی و عملیاتیتیم و مشاوره  مدیریت ¶

 ت (جهت تمرکز بر تجربه صنعتی در این رزومه خلاصه شده اس 1380سال  سوابق پیش از ) 

 

 دستاوردهای کلیدی در تحول دیجیتال 

 های چندشرکتی ایجاد یکپارچگی اطلاعاتی در سازمان ¶

 گیری مدیریتی کاهش زمان چرخه گزارش ¶

 شده تولیدارتقای شفافیت بهای تمام  ¶

 های تحولساختاردهی حاکمیت پروژه ¶

 با اهداف راهبردی سازمان IT راستاسازیهم ¶

 

 

 



 تحصیلات 

 سوئد   Elearn ever– گرایش مدیریت استراتژیک – (DBA) وکارای مدیریت کسبدکترای حرفه
   World Wide Science گرایش مدیریت استراتژیک – (MBA) کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی

 مالزی 
 ران هصنعتی شریف ت – هوش مصنوعی و رباتیک –کارشناسی ارشد مهندسی کامپیوتر 

 رانهصنعتی شریف ت - افزار سخت –کارشناسی مهندسی کامپیوتر 

 

 ای منتخب های حرفه آموزش 

 PMBOK مدیریت پروژه بر اساس استاندارد ¶

 Primavera افزار مدیریت پروژهنرم ¶

 مدیریت منابع سازمانی پیشرفته  ¶

 سیستم های اطلاعاتی  امنیت اطلاعات ¶

 ریزی استراتژیکتوسعه سازمانی مبتنی بر برنامه ¶

 پژوهی و تفکر راهبردیآینده  ¶

 مدیریت رسانه و شبکه های اجتماعی   ¶

 

 ای مزیت رقابتی حرفه 

 تجربه عملی در صنعت سنگین )فولاد و نیروگاه(  ¶

 شده تولید و ساختار کارخانه درک عمیق از بهای تمام ¶

 در محیط تولید واقعی  ERP سابقه استقرار  ¶

 ترکیب دانش فناوری، مدیریت پروژه و مدیریت استراتژیک ¶

 توانایی تعامل مؤثر با مدیر کارخانه، مالی، مهندسی و مدیرعامل ¶



 تجربه تحول دیجیتال در صنعت واقعی، نه صرفاً تئوریک ¶

 توانایی هدایت تغییر سازمانی  ¶

 کاشف فرصت های نو در دنیاس رسانه دیجیتال   ¶

 

 وضعیت همکاری 

 اصفهان   یا  وقت در تهرانآماده همکاری تمام
 در هر محل دیگر های تولیدی سایتدر   کار آماده 

 


